
IIРИНЯТо:
на педагогическом совете
МАДОУ <,Щетский сад общеразвивающего вида Ns
23) НМР РТ
ПротоколЛЬ 5

от <29> января 2026 г. NЪ 5

Вводится в действие на основании приказа
Ns 5411 от 29 яlваря .2026г.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель
МАДОУ <,Щетский
вида Ns 23) НМР РТ
от <<29>> января2026

ПОЛОЖЕНИЕ
О НОРМаХ профессиоЕальноЙ этики педагогических работников
мУниципального автономного дошкольного образоват€льного

учрежцения <<Щетский сад общеразвивающего вида }til23)>
Нижнекамского муниципального района Ресrryблики Татарстан

1. Общиеположения.

1.1.Положение профессионаJIьной этики педttгогических работников (лалее - Положение)
муниципirльного автономного дошкольного образовательного уФеждения к.Щетский сад
общеразвивающего вида JS23>> Нижнекаллского муницип€tпьного района Республики
татарстан (далее - Учреждение) разработано на основzIнии положений Конституции
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской федерации Федерального закона от
29 декабря2012 r. Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации> (далее - Закон об
образовании), ФедерЕIльного закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции>, Федера-тьного закона от 30.12.2020 г. Ns 513-ФЗ (о вIIесонии изменений в
КоДекс Российской Федерации оý административIIьD( IIравонарушени;Dо) и Jф530 <о
внесении изменений в Федеральньй зrtкон (об информацlлл, информациоЕньж
технологиrж и о защите информации>, Кодекса Российской федерации об
админисц)ативньж нарушониях от з0.12.2001 Ns 195-ФЗ фед. от 29.|2.2025г. с изм. и доп.,
вступ. в силу с 09.01.2026г.), Федерального закона от 29 декабря 2010 г. Jt 436-ФЗ (о
3ащите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и. развитию), письма
Минпросвещения России и Общероссийского Профсоюза образования от 22 декабря2025
г. Ns ок-з775108/756 кО примерном положении о Еормах профессиональной этики
педагогических работников>.
1.2. Настоящее положеЕие содержит нормы профессиональной этики педагогиtIеских
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении
профессиональной деятельности педагогичоским работникам, независимо от занимаемой
ИМИ ДолЖЕости, и механизмы реаJIизации права педагогических работников на
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессионаьной этики
педагогических работников.
1.З. Положение опредеJUIет coBoкymlocTb требований, вьrгекilощих из приЕципов
педагогической морали и ocHoBHbD( прЕIвил поведения, которыми руководствуется каждьй
член педагогического коллектива УчреждениrI.
|.4. Щеrrями Положения явJuIются:
- СОДеЙствие укреплению репуtащии и авторитета педагогических работников;
- обеспечение вьrработки и принятия едиЕьж норм поведения педагоги.Iеских работтпаков,
СОоТВеТстВующих принципчtN,I общечеловеческой и профессиональной мораJIи, дJuI
вьшолнения им своей профессиональной деятельности;
- создание корпоративной культуры и установление в образовательной оргzlнизации
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благоприятного психологического кJIимата,

1.5.ПоложеЕие служит основой дJUI развитиJI взаимоотношений в системо образования,

основанньж на общечеловоческих ценЕостях, нормах морали, уважитольном отношоЕии к

педагогической деятельности в общественЕом созЕании, саNIокоIIтроле подагогшIеского

работника.
1,6. Положение явJUIется докумеIIтом' открытым дJUI ознакомлени,I всех упIастIIиков

воспитатеЛьно-образОвательного процесса (воспитанников, родителей (законньпr

пр9дставителей), педагогических работников),

П Профессиональная этика педагогических работников"

2.1. ПрофессиональЕtUI этика педагогичоских работникоВ_= СОВОКfпность морtшьньD( норм,

определяющих их отношение к своему профессионtшIьному доJгу и ко всем упстникам
образовательньIх отношениЙ.
нфмы про ф ессиональной этики, предусмотренные Законом об образовании :

. обязанность педагогических работников следовать требования1\,1 профессионzrпьной

этики (п.2 ч.1 ст.48);
. зОКрепление норм профессиональной этики в локшIьньD( нормативIIьD( актах

образовательной организации (ч.4 ст.47);
. ответственность педагогических работников за ЕеиспоJIнение иJIи ненадложацее

исIIолнение обязанности по собпюдению норм профессиональной этики (ч.4 ст.48).

2.2. Педагогические работники при всех обстоягельствах должны coxpaнrlтb честь и

достоинство, присущие их деятельЕости.
Педагогическио работники, сознавая ответствеЕЕость перед государством, обществом и

граждаЕами, призваны:
u1 yuu**b честь и достоинство обуIающихся и других уIастIIиков образовательньD(

отношений;
б) искJIючать действия, связанные с вJIиIIнием каких-либо JIиIIньD(, иIчгуIцественЕьD(

(финансовых) и иньж интересов, пропятствующих добросовестному испоjIнению

должностньж обязанностей ;

в) проявJUIть доброжёлательность, вежJIивость, тактичность и вниматеJIъность к

обуr*ощ"мся, их родитеJUIм (законньпrл представителям) и коллегам;

г) проявлять уважеIIие к культуре многонационЕшьного Еарода Российской Федоры\ии и

других государств, учитывать культурные и иные особенности разлицIьD( социаJIънъж

,руrr.r, споьобьтвовать межнационzшьному и межрелигиозному взаимодействию между

обучаlощимися;
д) не оказывать предпочтеЕия каким-либо профессионaльным или социаJIъньш группам и

ор.urrrruuиям, быть независиМыми от вJIияния отдельньж цраждаЕ, профессиоЕtIльнъD( иJIи

социа;rьньD( груflп и организаций, соблюдать беспристрастЕость, искJIюччlющую

возможность влияниrI на свою проф ессиональIIую деятельность ;

ж) соблюдать при вьшолнении профессиоIIаJБньтх обязанностей равенство прав и свобод

происхождения, имущественного и должностного положениlI, места житеJIьства,

отношениЯ n р"о"a"", убеждепиЙ, принадлежностИ к общестВенЕыМ объединеНИЯrЛ, а также

других обстоятельств;
.j ,rр"д"рживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего профессиоIIаJьному

этикету, проподаваомой дисципJIине, задачам реапизуемой образовательной програI\{мы с

учетом религиозньж, национаJIьЕьIх и культурньIх традиций в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов

Российской Федерации, а также С )пIетом индивидуальньж особенноСтей педагОгическогО

работника;
и) соблюдать прzlвила русского языка, культурУ своей ретIи, не допускать испоJIьзованшI

*rЬrорrur"вной лексики, оскорбитепьньж и дискриминационньIх высказьваrrий;

представления неправомерньrх обвинений, атакже угроз, вьIражениilиlмдействий,
препятствУющих Еормальному общению иJIи провоцируIощих противоправное поведение, в
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том числе при взаимодействии с rIастникаI\{и обра:tовательЕьгх отношений посредством
информаЦионно-теЛекоммуЕИкационной сетИ <Интернет>, И (или) npo.purдa дJUI
электронньD( вычислительЕьж мЕlшмЕ, которые предназЕачеЕы и (или) используIотся дJUI
обмена электронньпли сообщениями (электронные мессенджеры) ;
человека и гражданина, независимо от пола, расы, ЕациоЕальIIости, язык4
к) воздерживаться от рЕвмещенияi в информационно-телекоммуникационной сети
кИнтернетD, в местах, доступньж для детей, информации, приIмЕlIющий вред здоровью и
(или) развитию детей;
л) избегать ситуаций, способньтх нанести вред чести, достоинству и деловой репугации
педагогического работника и (или) организации, ос)лцествллощей образовательЕую
деятельность, не терять самообладатlия, coxpaшITb спокойствие, не поддаваться Еа
провокации и стараться избегать конфликтньп< ситуаций;
м) принимать меры по недопущению возЕикновения и урегулированию возникIпих сJryчаев
конфликта иЕтересов, а также по обеспечеЕию конфиденциIIJIьности информацiи об
обуrающихся за разгляшение которой пед.гогические работники носут
ответственIIость, иJIи KoTopaUI стапа им известна в связи с испоJIЕением своих должЕостньD(
обязанностей.

Ш. Этические праВила поведения педагогических работников при взаимоотЕошениях
с воспитанниками.

3.1В общении со своими воспитанникztп.{и и во всех остальньIх cJýцIalIx, педагогический
работник должен быть уважителен, вежJIив и корректен, знать и собrподать нормы этикета,
подЕодящие дjul кашдой отдельно взятой ситуации.
з.2. Авторитет педагогического работника основывается на профессиона.iьной
компетенции, справедливости, т€кте, умении заботится о воспит€lнниках.
3.З. Педагогический работник призван:
- воспитывать обуrающихся на своем положительЕом примере;
- способствовать межнациональному и межконфессионzlльному согласию воспитtlнников.

IV.Этические правила поведения педагогических работпиков при общении с
коллегами.

4.1. Взаимоотношения мешду педагогическими работникаlrли основываются на принцип€ж
коллегиЕlльности, партнорства и уважениrI.
4.2. Педагогический работник защищает не только свой авторитет, но и €lвторитет своих
КОЛЛеГ, Не ПРИНижает своих коллег в присугствии воспитtlнников иJм других лиц.
4.3. Педагогические работники избеiшот конфликтов во взаимоотношенил(. В слуrае
возникновения рiвногласий они стремятся к конструктивIIому решению.
4.4. Правом и обязанностью педагогического работника явJUIется оценка деятельности
коллег и администрации. Преследование rrедагога за критику запрещеЕо. В Учреждении IIе
должно быть места кловет9 и оскорблениям. Критикi, направленнzш на рабоiу, решения,
взгляды и поступки коллег или администрации, не должна унижать подвергаемое критике
лицо. Она должна быть обоснованной и такти.шой. Педагогические работники не скрывают
ошибки и простуIIки др)т друга.
4.5. Этические прtlвила поведениrI педагогических работников при взаимоотношениfl( с
администрацией Учреждения.
Взаимоотношения с администрацией базируются Еа принципах свободы слова и
убеждениЙ, терпимости, демократичности и справедливости; соблюдается KyJ15Typa
общенйя, вьцажающuUIся во взаимном )rважении, доброжелательности и умении находить
общий язык; основываются на принципе равноправия, при котором администрация не
можот дискриминировать, иf,норировать или преследовать педагогических работников за их
убеждения.
4.6. Педагогические работники имеют право поJIучать от администрации образовательной
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организации информацию, имеющую значение дJuI его работы,

4.7. Педагогический коллектив HaпpaBJUIeT свои усилия дJUI создания положитеJьного

имиджа Учреждения

v.реализация права педагогических работникчр "u 
справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников.

5.1. ОбразоваТельная оргЕtнизация стремится обеспе,шлть зацц,Iту чести, достоинства и

деловой репутации педагогичaa** 
'работttиков, способствовать формированию

благоприятноrо дь эффективной работы морально-психологического кIIимата, а также

справедливое и объективное расспедование нарушени,I норм профессиональной этики

педагогических работников.
5.2.Слуlаи нарушения норм профессионаrьной этики педагогических работrшков,

установпеЕньтх разделом Ii "uarо"щaaо 
Положения, рассматриваются комиссией по

урегулированию споров между уIастниками образоватеJIъньD( отIIошеЕий, создаваемой в

организаци", о"lй"Jru;;й обр*оuur.льную деятельность, в соотвотствии с частью 2

статьи 45 Федерального закона от 29.12.20tZ l,гs 27з-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>.
5.3, Порядок рассмотрения индивидуапьньD( трудовых споров в комиссиJIх по трудовым

спорам рогулируются в порядке, устаIIовлеЕном главой 60 Трулового кодекса Российской

Федераuии,порядокрассМоТренияиндиВиДУалъЕЬIхТрУДоВъIхспороВВсУдах
гражданским процессуаJIьЕым законодательством Российской Федерации,

5.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное

расследование нарушения Еорм профЪссиональной этики, вправе обратиться в комиссию

по урегулироваIIию споров между уri.r""**и образовательньD( отношений,

5.5. В цеJuIх реализации права подагогических работников на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессионалiной этики педагогических работников в

состав комиссии по урегуJмрованию споров межДу уIастникаI\{и

образовательньпr отношений в обязательном поряже

вкIIючаетСя rrр"оaru""ra* выборногОоргаЕа соответствующей перви,lrrой

профсоюзной организации (при наличии такого оргша),

5.6.В слу{ае несогласия педЕIгогического работнйка с решониеМ комиссии по

урегулированию споров между уIастниками образовательньж отношений, IIевьшолнеЕи,I

решения комиссии по урегулированию споров между уIастЕикаNли образоватеJIъньD(

отношений, Еесоответствия решения комиссии по урегулированию споров между

уru.r"rпurи образоватепьньD( отношений законодательству Российской Федерации иIм,

нежеланшI педагогического работника по каким-либо причинаN{ обращаться в комиссию

по урогулироваIIию споров между уIас1никами образователыъIх отношений он имеет

право обратиться в рогионаJIьную комиссию по защите профессиональной чести и

достоинствu rr"дurоr"iеских работников, и (или) в С}Д, а также в правоохранительЕыо

оргаЕы при необходимости.

YI. Заключительные положеЕия,

6.1. Положение принимается на неопределенньй срок, После приюIтиlI Положения (ишl

изменений и дополнений отделъньж пунктов и разделов) в новой редакции предьцущая

редакция автоматически уграчивает сиJry,
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